
 

 

 

All’Amministratore Unico della Società Far.com S.p.A. 

Egr. Dott. Alessio Poli 

 

Oggetto: Adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza 

 

In relazione alla comunicazione prot.  n. 119136 del 07/10/2019 inviata alla Società Far.com S.p.A. avente ad 

oggetto “Linee Guida in materia di corruzione e trasparenza” e a quanto indicato nella “Tabella A Obblighi 

Società ed enti controllati”, con particolare riferimento al paragrafo “Cosa comunicare al RPCT del Comune 

di Pistoia”, il sottoscritto, in qualità di componente dell’Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001 

monocratico della Società, precisa quanto segue: 

L’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 dichiara che: 

1) l’Amministratore Unico della Società Far.Com S.p.A. ha approvato, in data 27 ottobre 2017, 

l’aggiornamento del Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.lgs. 231/2001 al fine di 

adeguarlo all’introduzione di nuovi reati-presupposto; 

2) in data 31/01/2018 l’Amministratore Unico di Far.Com. S.p.A. ha approvato l’aggiornamento del 

Modello 231 con l’introduzione - quale sezione dello stesso - delle Misure organizzative per la 

prevenzione della corruzione e per la trasparenza per il triennio 2018 – 2020;  

3) Le Misure organizzative per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza sono state 

aggiornate per il triennio 2019 -2021 con determina dell’AU del 31/01/2019; 

4) in data 13/03/2017 l’Amministratore Unico di Far.Com. S.p.A. ha nominato il Responsabile della 

prevenzione della corruzione e della trasparenza, individuandolo nella figura del Coordinatore delle 

farmacie, Dott.ssa Maria Pia Filoni; ha inoltre individuato, i “referenti” del RPCT, nei Direttori di 

farmacia e nel Responsabile di Magazzino (par. 23 Misure Organizzative 2019-2021). Al paragrafo 24 

delle Misure Organizzative 2019-2021, sono altresì indicati i referenti che devono predisporre 

periodicamente l’aggiornamento dei documenti soggetti a pubblicazione sul sito internet aziendale; 

5) nelle Misure organizzative per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2019-2021 è 

presente, al paragrafo 15, quale misura generale di prevenzione dei rischi corruttivi, specifica 

disciplina circa la verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilità e inconferibilità per gli incarichi 

di amministratore e per gli incarichi dirigenziali. L’Organismo di Vigilanza ha verificato la presenza, 

sul sito internet della Società (sezione Società trasparente – Titolari di incarichi politici, di 

amministrazione, di direzione o di governo), della dichiarazione dell’Amministratore Unico (per gli 

anni 2017, 2018 e 2019) circa l’assenza di situazioni di inconferibilità e incompatibilità. 

 

Lucca, 13 novembre 2019 

 

L’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 (monocratico) 

Prof. Marco Allegrini 

 


